Opis firmy

SFD to nie tylko lider innowacji w branzy suplementacji oraz produktow
spozywczych, ale przede wszystkim miejsce, gdzie pasja i zaangazowanie
spotykaja sie z profesjonalizmmem i kreatywnoscia.

Budujemy dynamicznie rozwijajacy sie Team, ktory liczy juz ponad 320
zaangazowanych oséb. Nasz zespo6t to grupa utalentowanych profesjonalistow,
ktorzy wspolnie tworza inspirujace srodowisko pracy. Kazdego dnia doktadamy
wszelkich staran, by spetnia¢ oczekiwania tysiecy klientow korzystajacych z
naszych produktow. Jestesmy dumni z roznorodnosci naszych pracownikow,
poniewaz wierzymy, ze roznorodnosc¢ jest kluczem do sukcesu.

Dotaczajac do nas, dotaczysz do zespotu, w ktérym Twoje zdolnosci sg cenione, a
Twoje pomysty moga zmieniac sSwiat!

O stanowisku:

Do naszego zespotu ksiegowego poszukujemy osoby na zastepstwo (ok. 1,5 roku.)

To Swietna mozliwosc dla osdb, ktdre chca rozpoczac swoja kariere w ksiegowosci
i zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w dziale finansowo-ksiegowym duzej Spotki
Akcyjnej. To czas, ktdéry mozna dobrze wykorzystac na nauke, rozwdj i poznanie
procesow ksiegowych w duzej organizacji.

Stanowisko: Mtodszy ksiegowy/ Mtodsza Ksiegowa

Typ umowy: umowa O prace na zastepstwo

Wynagrodzenie: 5000 zt brutto (okres préobny) 5 000 - 6 300zt brutto (po okresie
probnym)

Termin rozpoczecia: 01.09.2026

Tryb pracy: praca stacjonarna

Czego oczekujemy:

e wyksztatcenie kierunkowe w obszarze ekonomii lub finansdw,
znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci oraz podstaw przepiséw dotyczacych
CIT i VAT,
umiejetnosc obstugi narzedzi MS Office,

e skrupulatnosc¢ i dobrg organizacje pracy wtasnej.

Obowiazki:



weryfikacja formalno-rachunkowa dokumentdéw ksiegowych,

rozliczanie zamadwien, wptat i zwrotdw dokonywanych na platformach
e-commerce,

ewidencja ksiegowa dokumentow (m.in.: raporty sprzedazy detalicznej,
faktury sprzedazy, faktury kosztowe, uzgadnianie i ksiegowanie raportow
kasowych, wyceny walutowe),

weryfikacja oraz ksiegowanie dokumentow generowanych przez sklepy
stacjonarne,

cykliczne uzgadnianie i weryfikacja sald kont ksiegowych,

wsparcie zespotu ksiegowego w procesie zamykania okresow finansowych,
W tym sporzadzania sprawozdan finansowych.

Oferujemy:

wspotprace z miedzynarodowa firma, bedaca liderem w swojej branzy na
rynku polskim oraz znaczacym graczem na rynku globalnym;

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o pracy od pierwszego dnia
pracy,

atrakcyjny system premiowy uzalezniony od Twoich postepow i
Zaangazowania;

komfortowa prace w nowoczesnym biurze w centrum Opola z mozliwoscia
pracy zdalnej (1 dzien w tygodniu);

mozliwos¢ pracy w elastycznych godzinach (7:00 - 09:00; 15:00 - 17:00);

nie korporacyjna atmosfere oparta na ptaskiej strukturze oraz szybkiej
decyzyjnosci;

szeroki pakiet benefitow: karte sportowa - Multisport, prywatnag opieke
medyczna - Luxmed, ubezpieczenie grupowe - Vienna Life, dostep do
platformy kafeteryjnej - Worksmile; dofinansowanie do positkdw - Pyszne.pl;
dofinansowanie do szkolen i studidw, dostep do platformy edukacyjnej -
Strefa Kursow; lekcje z jezyka angielskiego;

a takze: znizki na produkty firmowe, darmowe bilety, prezenty
okolicznosciowe, imprezy integracyjne, owoce i wiele wiecej;

brak dress code’u.

Proces rekrutacyjny:

1.

Wyslij swoje CV

Zrob pierwszy krok i przeslij nam swoje CV! Kazda aplikacje doktadnie
przegladamy, a z wybranymi kandydatami skontaktujemy sig, by rozpoczac
wspolng przygode.

2. Krotka rozmowa z rekruterem



Jesli Twoje CV przyciggnie nasza uwage, zaprosimy Cie na krotka rozmowe
telefoniczna. To moment, aby lepiej sie poznac, doprecyzowac szczegoty i
odpowiedzie¢ na Twoje pytania.

Spotkanie rekrutacyjne

Poznasz swojego przysziego przetozonego i przedstawiciela HR.
Porozmawiamy o Twoich doswiadczeniach, umiejetnosciach i
oczekiwaniach. Opowiemy tez wiecej o naszej firmie i codziennej pracy w
zespole.

Rozmowa ofertowa

Jesli wszystkie etapy przebiegna pomysinie, zaprosimy Cie na spotkanie lub
rozmowe telefoniczng, podczas ktérej przedstawimy Ci naszg oferte i
omowimy kolejne kroki.

Witaj w zespole!

Gratulacje! Po podpisaniu umowy pomozemy Ci odnalez¢ sie w nowym
miejscu — przeprowadzimy przez formalnosci, przedstawimy zespot i
zapewnimy szkolenie wdrozeniowe, abys mogt czuc sie pewnie od
pierwszego dnia.



