
Opis firmy 
 
SFD to nie tylko lider innowacji w branży suplementacji oraz produktów 
spożywczych, ale przede wszystkim miejsce, gdzie pasja i zaangażowanie 
spotykają się z profesjonalizmem i kreatywnością.  
 
Budujemy dynamicznie rozwijający się Team, który liczy już ponad 320 
zaangażowanych osób. Nasz zespół to grupa utalentowanych profesjonalistów, 
którzy wspólnie tworzą inspirujące środowisko pracy. Każdego dnia dokładamy 
wszelkich starań, by spełniać oczekiwania tysięcy klientów korzystających z 
naszych produktów. Jesteśmy dumni z różnorodności naszych pracowników, 
ponieważ wierzymy, że różnorodność jest kluczem do sukcesu.  
 
Dołączając do nas, dołączysz do zespołu, w którym Twoje zdolności są cenione, a 
Twoje pomysły mogą zmieniać świat! 
 
O stanowisku: 

Do naszego zespołu księgowego poszukujemy osoby na zastępstwo (ok. 1,5 roku.) 

To świetna możliwość dla osób, które chcą rozpocząć swoją karierę w księgowości 
i zdobyć praktyczne doświadczenie w dziale finansowo-księgowym dużej Spółki 
Akcyjnej. To czas, który można dobrze wykorzystać na naukę, rozwój i poznanie 
procesów księgowych w dużej organizacji. 

Stanowisko: Młodszy księgowy/ Młodsza Księgowa 
Typ umowy: umowa o pracę na zastępstwo 
Wynagrodzenie: 5000 zł brutto (okres próbny) 5 000 - 6 300zł brutto (po okresie 
próbnym) 
Termin rozpoczęcia: 01.09.2026 
Tryb pracy: praca stacjonarna 
 
 
Czego oczekujemy: 
 

●​ wykształcenie kierunkowe w obszarze ekonomii lub finansów, 
●​ znajomość ustawy o rachunkowości oraz podstaw przepisów dotyczących 

CIT i VAT, 
●​ umiejętność obsługi narzędzi MS Office, 
●​ skrupulatność i dobrą organizację pracy własnej. 

 
 
Obowiązki: 
 



●​ weryfikacja formalno-rachunkowa dokumentów księgowych, 
●​ rozliczanie zamówień, wpłat i zwrotów dokonywanych na platformach 

e-commerce, 
●​ ewidencja księgowa dokumentów (m.in.: raporty sprzedaży detalicznej, 

faktury sprzedaży, faktury kosztowe, uzgadnianie i księgowanie raportów 
kasowych, wyceny walutowe), 

●​ weryfikacja oraz księgowanie dokumentów generowanych przez sklepy 
stacjonarne, 

●​ cykliczne uzgadnianie i weryfikacja sald kont księgowych, 
●​ wsparcie zespołu księgowego w procesie zamykania okresów finansowych, 

w tym sporządzania sprawozdań finansowych. 
 

 
Oferujemy: 
 

●​ współpracę z międzynarodową firmą, będącą liderem w swojej branży na 
rynku polskim oraz znaczącym graczem na rynku globalnym; 

●​ stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracy od pierwszego dnia 
pracy; 

●​ atrakcyjny system premiowy uzależniony od Twoich postępów i 
zaangażowania; 

●​ komfortową pracę w nowoczesnym biurze w centrum Opola z możliwością 
pracy zdalnej (1 dzień w tygodniu); 

●​ możliwość pracy w elastycznych godzinach (7:00 - 09:00; 15:00 - 17:00); 
●​ nie korporacyjną atmosferę opartą na płaskiej strukturze oraz szybkiej 

decyzyjności;  
●​ szeroki pakiet benefitów: kartę sportową - Multisport, prywatną opiekę 

medyczną - Luxmed, ubezpieczenie grupowe - Vienna Life, dostęp do 
platformy kafeteryjnej - Worksmile; dofinansowanie do posiłków - Pyszne.pl; 

●​ dofinansowanie do szkoleń i studiów, dostęp do platformy edukacyjnej - 
Strefa Kursów; lekcje z języka angielskiego; 

●​ a także: zniżki na produkty firmowe, darmowe bilety, prezenty 
okolicznościowe, imprezy integracyjne, owoce i wiele więcej; 

●​ brak dress code’u. 
 

 
Proces rekrutacyjny: 
 

1.​ Wyślij swoje CV 

Zrób pierwszy krok i prześlij nam swoje CV! Każdą aplikację dokładnie 
przeglądamy, a z wybranymi kandydatami skontaktujemy się, by rozpocząć 
wspólną przygodę. 

2.​ Krótka rozmowa z rekruterem 



Jeśli Twoje CV przyciągnie naszą uwagę, zaprosimy Cię na krótką rozmowę 
telefoniczną. To moment, aby lepiej się poznać, doprecyzować szczegóły i 
odpowiedzieć na Twoje pytania. 

3.​ Spotkanie rekrutacyjne 

Poznasz swojego przyszłego przełożonego i przedstawiciela HR. 
Porozmawiamy o Twoich doświadczeniach, umiejętnościach i 
oczekiwaniach. Opowiemy też więcej o naszej firmie i codziennej pracy w 
zespole. 

4.​ Rozmowa ofertowa 

Jeśli wszystkie etapy przebiegną pomyślnie, zaprosimy Cię na spotkanie lub 
rozmowę telefoniczną, podczas której przedstawimy Ci naszą ofertę i 
omówimy kolejne kroki. 

5.​ Witaj w zespole! 

Gratulacje! Po podpisaniu umowy pomożemy Ci odnaleźć się w nowym 
miejscu — przeprowadzimy przez formalności, przedstawimy zespół i 
zapewnimy szkolenie wdrożeniowe, abyś mógł czuć się pewnie od 
pierwszego dnia. 

 


